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झारख᭛ड सरकार  
ᮕामीण िवकास िवभाग  

(पंचायती राज)  
 

पंचायत राज ᭭वशासन पᳯरषद अंतगᭅत, िनिहत ᮧावधान एव ं ᮧᳰᮓयाᲐ के अनुᱨप सृिजत: 

मुय कायᭅपालक के  पद पर िनयुिᲦ हतुे सुयोय उ᭥मीदवारᲂ  के चयन हतुे आँनलाईन आवदेन 

आमंिᮢत ᳰकय े जाते ह ै I उ᭥मीदवार अहताᭅ  अनुसार िन᳜ाᳰंकत शैᭃिणक  योयता  तथा 
िनधाᭅᳯरत आय ुसीमा के अंतगᭅतआवेदन द ेसकते ह ै I आँनलाईन आवदेन िवभाग के वेबसाइट 

www.applyrdd.jharkhand.gov.in पर लॉगइन करके समᳶपᭅत ᳰकया जा सकता ह ैI 

1:मुय कायᭅपालक पदािधकारी कᳱ  ᳯरिᲦ :  

ᮓमांक  पद का नाम  पद 
संया  

मानदये / संिवदा रािश  

क) मुय कायᭅपालक पदािधकारी 
(रा᭔य ᭭तर)  

1 97700 /- ᱧपय े ᮧित माह  
(सरकार ᳇ारा रािश मᱶ कमी या 
वृि कᳱ जा सकेगी) 

2 :(क) आयसुीमा,अिनवायᭅ योयता , कायᭅ अनुभव एव ं कायᭅ िववरण: मुय कायᭅपालक 

पदािधकारी 

आय ुसीमा  35 – 45 वषᭅ 
रा᳦ीयता भारतीय  
 सरकार ᳇ारा नािमत भारतीय ᮧशासिनक सेवा/रा᭔य ᮧशासिनक सेवा/पंचायत राज 

सेवा/िविश᳥ ᳞िᲦ हᲂगIे 
 सरकार ᳇ारा झारखंड पंचायत राज ᭭वशासन पᳯरषद (सेवाशतᭅ एव ं कतᭅ᳞) 

िनयमावली, 2017 कᳱ कंिडका 3 (1) (क) मᱶ अंᳰकत वेतनमान वाले भारतीय 
ᮧशासिनक सेवा/रा᭔य ᮧशासिनक सेवा/पंचायत राज सेवा के पदािधकारी को 
पद᭭थािपत ᳰकया जा सकता ह ैI  

 िविश᳥ योयता ᮧा᳙ ᳞िᲦयᲂ को सरकार ᳇ारा नािमत/चयिनत ᳰकया जा सकेगा 
िजनकᳱ योयता एव ंअनुभव िन᳜वत होगी :- 
 मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान स े ᮧथम ᮰ेणी मᱶ 

एम.टेक/एम.इ/एम.बी.ए/एम.सी.ए/ पी.जी.डी.आर.डी/ पी.जी.डी.आर.एम/ 
पी.जी.डी.बी.ए/पी.जी.डी.बी.एम या ᮕामीण िवकास/समाज कायᭅ/ राजनीित 
िव᭄ान /लोकᮧशासन/ 
माजशाᳫ/मानवशाᳫ/भगूोल/अथᭅशाᳫ/वािण᭔य/सांियकᳱ से स᭥बंिधत िवषय मᱶ 
ᳩातकोᱫर I 
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 िᮢ-᭭तरीय पंचायती राज ᳞व᭭था, िनित िनधाᭅरण एव ंिवकᱶ ᮤीकरण िनयोजन मᱶ 
10 वषᲄ का कायाᭅनुभव िजसमᱶ 5 वषᲄ का अनुभव झारखंड मᱶ ᮕामीण 
िवकास/पंचायती राज ᮧᭃेᮢ मᱶ कायᭅ करने का हो I 

 पंचायती राज मंᮢालय/ᮕामीण िवकास मंᮢालय के कायᭅकलापᲂ एव ंनीितयᲂ से 
अवगत हᲂ एव ंकायᭅ करने का अनुभव हो I 

कायᭅ का िववरण   पᳯरषद के ᮧशासी िनकाय एव ं कायᭅकाᳯरणी सिमित कᳱ 
बैठकᲂ मᱶ िलए गए िनणᭅयᲂ का अनुपालन I 

 पंचायत ᭭वयंसेवकᲂ के चयन, ᮧिशᭃण, दािय᭜व िनᱨपण, 
िनयंᮢ ण एव ंिन᭬कासन से स᭥बंिधत कायᭅ I 

 पᳯरषद के संचालन के िलए बजट िनमाᭅण एव ं᳞य ᮧबंधन I  
 कᳶमᭅयᲂ पर ᮧशासिनक िनयंᮢ ण एव ंᮧगित ᮧितवेदन तैयार 

करना I 
 पᳯरषद के ᳰᮓयाकलापᲂ स े स᭥बंिधत सं᭭थाᲐ एव ं

पदधारकᲂ/िहतधारकᲂ स ेसम᭠वय 
 समय-समय पर पᳯरषद ᳇ारा सᲅपे गए अ᭠य कायᭅ  

 

3: चयन ᮧᳰᮓया  

मुय कायᭅपालक पदािधकारी 
1. शैᭃिणक योयताᲐ एवं कायाᭅनुभव के ᭭कोर के आधार पर अ᭤याᳶथᭅयᲂ कᳱ 

᮰ेणीवार “ᮧारंिभक मेधा सूची” साᭃा᭜कार हते ूतैयार कᳱ जायेगी  
2. शैᭃिणक योयता ᭭कोर, कायाᭅनुभव ᭭कोर एवं साᭃा᭜कार मᱶ ᮧा᳙ ᭭कोर के 

आधार पर अंितम मेधा सूची िनयुिᲦ हते ूतैयार कᳱ जायेगी 
योयता ᭭कोर िनधाᭅᳯरत करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया:- 
 ᮧारंिभक मधेा सूिच  

क)ᮧारंिभक मेधा सूची िनधाᭅᳯरत करने कᳱ ᮧᳰᮓया के अंतगᭅत शैᭃिणक 
योयता का 60% weightage एवंकायाᭅनुभव का 20%weightage जोड़ 
कर िनकाला जाएगाI 
ख) कुल ᭭कोर के घटते ᱟए ᮓम मᱶ आवेदकᲂ कᳱ ᮧारि᭥भक मेधा सूची तैयार 
कᳱ जायेगीI 
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 अंितम मेधा सचूी तयैार करन ेकᳱ िविध एवं पदᲂ पर िनयुिᲦ  
अंितम चयन के िलए शैᭃिणक योयता का 60% weightage, कायाᭅनुभव 
का 20% weightage एवं साᭃा᭜कार का 20% weightage को जोड़ कर 
तैयार ᳰकया जायेगा I 

 
4: वाᳶषᭅक समीᭃा  
मुय कायᭅपालक पदािधकारी िजनके िनयंᮢ ी पदािधकारी, सिचव, ᮕामीण िवकास िवभाग 
(पंचायत राज) ह ैके ᳇ारा उनके कायᭅ कᳱ वाᳶषᭅक समीᭃा कᳱ जाएगीI  
 
5: सिंवदा पर िनयिुᲦ हतेू िनयम एव ंशत ᱸ

i. इन पदᲂ पर िनयुिᲦ पूणᭅतः संिवदा (contractual basis) के आधार पर होगी I 
ii. ऐसे िनयᲦु ᳞िᲦयᲂ को िनयिमत ᱨप स ेिनयᲦु करने का पᳯरषद ्पर कोई दािय᭜व नहᱭ 

होगा I 
iii. िनयुिᲦ एक वषᭅ के िलए कᳱ जाएगँी I त᭜प᳟ात कायᭅ संतोषजनक पाए जाने पर संिवदा 

के आधार पर िनयुिᲦ का नवीनीकरण ᳰकया जा सकेगा अ᭠यथा ऐसी िनयुिᲦ ᭭वतः र 
समझी जाएगी I 

iv. यᳰद कोई कमᱮ ᭭वतः सवेा मुᲦ होना चाहगेा तो उस े1 माह पूवᭅ िलिखत ᱨप स ेसूिचत 
करने अथवा 1 माह कᳱ पᳯरलि᭣ध जमा करने पर सेवा मᲦु ᳰकया जायेगा, ᳰक᭠तु 
असंतोषᮧद सेवा  कᳱ ि᭭थित मᱶ सᭃम ᮧािधकार ᳇ारा एक माह के पूवᭅ सूचना अथवा 
एक माह कᳱ पᳯरलि᭣ध द ेकर सेवा समा᳙ कᳱ जाएगी I 

v. संिवदा पर िनयᲦु कमᱮ को कैलंडर वषᭅ के िलए रा᭔य कᳶमᭅयᲂ के अनुᱨप आकि᭭मक 
अवकाश दये होगा पर᭠तु व ेᳰकसी अ᭠य अवकाश के हक़दार नहᱭ हᲂग ेI 

vi. संिवदा पर िनयᲦु कमᱮ को िनयत मानदये अनुमा᭠य होगा I िनयत मानदये के अलाव े
ᳰकसी ᮧकार का भᱫा अनुमा᭠य नहᱭ होगा ᳰक᭠तु सरकारी कायᭅ के िलए कᳱ गई याᮢा के 
िलए िनयत ᮧावधानᲂ के तहत याᮢा भᱫा दये होगा I 

vii. संिवदा पर िनयᲦु कमᱮ के िलए रा᭔य कᳶमᭅयᲂ कᳱ आचार संिहता लाग ूहोगी I 
 

6: परीᭃा श᭨ुक : 
परीᭃा श᭨ुक  ᱧपय े: 1000/- (एक हजार) ᱧपय ेह,ै िजस ेonline समᳶपᭅत ᳰकया जाएगा I अ᭠य 
मा᭟यमᲂ स ेसमᳶपᭅत परीᭃा श᭨ुक ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगा I 


